
 

 
 

 

สรุปผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

1. การประชุมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ได้ด าเนินจัดประชุมประจ าเดือน  
โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก เข้าร่วมการประชุม จ านวน 42 คน        
โดยมีนายคชานนท์ ฐานดี ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก  เป็นประธานเปิดการประชุม      
ซึ่งการประชุมนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน          
ส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้บุคลากรทุกท่านได้น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณ
งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos 
& Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4 จดักิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความ
 เจริญยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 



 


